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GRUNDSATZFRAGE:
Wissen Sie wie

SEMANTISCHE
ALGORITHMEN

wirklich funktionieren?
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) FRAGE: Warum sehe ich doch(gute)
Kandidaten*, wenn ich AND eingebe?

Semantische Algorithmen haben die Aufgabe,
etwas AHNLICHES und nicht das GLEICHE zu finden.

Das heif3t: Sie INTERPRETIEREN - IMMER!

1. Sievergleichen jede Suchanfrage mit anderen Suchanfragen
und prufen, ob so oder ahnlich schon gesucht wurde.

2. Auch deshalb Tracken alle Semanatischen Algorithmen.
3. Fehler in der Suche werden AUTOKORRIGIERT und zwar
4
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ng mit L

bezogen auf den Vergleich mit anderen Suchen (nicht absolut).

. Der Grund ist das MACHINE LEARNING in Kombination mit
dem Tracking — die Suchmaschine lernt also auch FEHLER!

i
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@ INKEDIN BOOLESCHE BEFEHLE

Seit 2019 wurde die Funktionsweise aller
Boolescher Operatoren in der Erweiterten Suche
auf 5 eingeschrankt. Das hat bis heute deutliche
Auswirkungen auch auf die Premiumtools.

nkedin Recruiter

Wenn Sie allerdings AND als Leerzeichen und

I(;’Iinus als — schreiben, versteht der Algorithmus
as.
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=
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o
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So lautet die Regel heute deshalb, dass nur noch
ein String mit mehr als 5 OR's einen weil3en
Bildschirm erzeugt.
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@ intercessio.de - Sai

m Q, Ieiterin OR{managerin) OR{referentin] ﬂ N
W O R KA p O U N D Kontakte = Orte = Aktuelles Unternehmen = Allg
BOOLESCHE BEFEHLE .
B U S | N E SS Etwa E7.700.000 Ergebnisse Ll n ked I n.con
. ) . . m Mit Linkedin (=i ad suchen
Leiterin OR Managerin OR Referentin
OR Teamleiterin OR Abteilungsleiterin

OR Fachbereichsleiterin OR L Ker Account Managerin
Teammanagerin Ay s gt b B e -
funktioniert nicht .

Leiterin OR{Ma nagerin} il mkrmnalubtelfurg bei TROPPER DATA SERVICE AG
OR(Referentin) OR(Teamleiterin) e
OR(Abteilungsleiterin) -t
OR(Fachbereichsleiterin) I
OR(Teammanagerin)

funktioniert. ) L-_u"mmkﬁi.q..

82 Aiman Qaiz. Andrea Eummer und T weiters gemeinsame Kontakis

p BOOLESCHE BEFEHLE in LINKEDIN

2. Booleschen Modifikatoren

1. ( ) (Klammern bekommen zusatzliche neue Funktionen)
2. "" [Phrasierung funktioniert aufgrund der Semantik unzuverlassig)
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\ WORKAROUND weewn. . LIR&Lite
IBOOLESCHE BEFEHLE: ~ -

BUSINESS =

Leiterin OR Managerin OR Referer‘mh..
OR Teamleiterin OR Abteilungsleiterin-

]

M OR Fachbereichsleiterin OR e
Teammanagerin
. funktioniert nicht o
B 'Leiterin" OR "Managerin" OR =
"Referentin" OR "Teamleiterin" OR == SR
@ "Abteilungsleiterin” OR ’ o
(8 '"Fachbereichsleiterin" OR R
i 'Teammanagerin” e )
| funktioniert. S
.E -_—
Ergebnisse fiir: Alle eniferne e———|Gscht die Suche
mm e e Die Fahne speichert
Eigene Filter 00 Suche speichem lhre Suche und
kannen Sie automatisiert den Flow,
einen B Gespeicherten Sucten (11} -

! I Funktionalitat

speichern

- —E i = Sie kénnen auch die 1
und léschen. =t einzelnen Filter wieder d e r S u C h fl |te r
Periticrér. Lchen e |65 Chen, ohne die ganze

. — e M+ Suche zu andern LEARNING
£ e Wollen Sie ein mehrere
1 Zwisch e —— Kenntnisse, Skills oder
%: h WII?:I:t e s il Eigenschaften gleichzeitig
= meir::le.ren ! e'f” Detichand 4 [ . haben, mussen Sie diese in die
: wird immer ein speregon Tbases 41 Zwischen STICHWORTSUCHE als STRING
= AND el mehreren mit Booleschen Befehlen
g e Suchbegriffen in eingeben!
3 . L. “+ A den Ersstungen fr_Cen einem Filter wird
o impliziert! ek
"_._!! — Eninisse und Tests Lischen OR
" DIgEses MBI + p——
_E =Requinerents Engineering (1) | m p| IZIeI’t'
.§ Eeen iedee: Alle Kenminkse g
"
R e — i/
_5 + Usierermen oder cooisscher Wit
& +BUITON Group
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A Suche speichern

A Gespeicherten Suchen (11) b

Einzelne Suchfilter unterstitzen

Loffiziell" die Booleschen

Standorte

+ Standort der Person

Sprachkenntnisse

=+ Sprachnivean

Operatoren

wie in der Beschreibung angegeben.

Jedoch ist dies in der Praxis weniger
positiv bzw. hilfreich.

Zum ersten es wird nur

OR unterstutzt

AND wird in OR gewandelt.

Destschiand Schwez  +
+ Wetropainegion T laaciese (5

Enscrieder: Alduell 2

+ Auzen Brmeiongen fir Ooer e

Kennnaiss und Tt
Chgptales. Wit rg
Secal-Mesia-Makemng  +

+lnkarts BE ()

o/ efer: Alle Hemnrinise 2

Urberrimisn

2 4

+BLITC] GrowD . +KPHAG Destschiand

Lése

Weil innerhalb eines Filters versteht
der Algorithmus nur OR 0

Funktionalitat der Suchfilter

Wenn Sie den Cursor auf einen Begriff
bewegen und Sie auf das X gehen, dann
entfernen Sie den Begriff aus der Suche.

Wenn Sie den Begriff wie mit dem
Booleschen Befehl NOT oder Minus aus

Speziaiictin Personstwesen
EriciLngsinganaairsn
HR-G

der Suche ausschlieBen wollen, dann
klicken Sie auf das @.

Arbeitsplatzmode]
= Matizen
A% den ENStEILNGEn 1 _OBen 1o
ir .',S,Me ot pe + Mach Motizen filtem
Wori:
Kenriinisse und Tests Kamerestute
o+ Keywards 2u Kermirissen im Profi + Versntworturgisbénds
{ -
I Untemehmen 1 Projekte
[ 4 Unternenmen oder boolescher Wiert |.I + Projeite suchen
1.
AiEShadENG | Erweiterte Suche
+ Basuchts Hochschulen/Banafsschulen
Abschlussiahr
+ Abschiusgahe
Ergekninze fiir: ke erideme
Meue Suche
A Sucks speichern
0 Gespsichirien Sudtn {11 -
@ Sucheerdi?
= Egene finer -
Postiiones Léschen Pasitionern Ligchen
VR 1 1 Markating witerin
18 Leten Myketing o+ |l|.e-‘:rirmg
+HR:Expertin Bonticn oder Dociecren VWart singeten .,
o efe el HR-Experein
Mumior Muman Resourtes Mansger
2 Liachen M tmrhatanin b CQUaitStmAnagement

Von der Suche ausgeschlossene Begriffe
sind rot dargestellt.

LEARNING
Da der LIR Recruiter NOT-Befehle in der
Stichwortsuche nicht korrekt abarbeitet, ist
diese Vorgehensweise praziser.

men

i
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*> Funktionalitat der Suchfilter

e

|:'I.TEILE? s .
S IT e i Einzelne Suchfilter unterstitzen Boolesche
L Operatoren
— wie in der Beschreibung angegeben.
B e INTELLIGENTE VORSCHLAGE:
B e " Beim Schreiben lhrer Suche erscheinen
- I | diese als
f o i “
: e .EMPFEHLUNG".
‘E’ etV CX Tt
£ o Das Problem ist: Sie kénnen zwar weiterhin
; — das Eingabefeld verwenden, aber sehr
a S ———— héufig versteht die Taxonomie bzw. das
= T = 1 System lhren Begriff nicht und sucht nicht
3 i ; nach diesem, sondern etwas Ahnliches.
f; """""" = Keywordtreue finden Sie nur bei den
E ’ INTELLIGENTEN VORSCHLAGEN! 0
£ '
@ 5 o
Argetnans sranigm s - N~ W - e
p— S — Funktionalitat der Suchfilter
o ih Frinere Bewerberinnen (1,3Tsd.+ . 1
o IE[_““-C.E"FPP hre Arbeitgehermarke (2 4Tsd. 2] LI:ILIbPIIF:ju::&_‘.Ean-himamu'\g - Regulatary Reparting
1.““. I T Haber DRt emERaG it akte (T01s5a.«)

Offen fur Jobangebote (53 Mio.+)
R mots Wik e — B ——_

| m [ Projekt speichern B -

[C] cofen tr Reerarte Work

profil DR Machrickien ] Pesdhack I Ankdinge ) Mo w

Mo peamiking activity

TR

& intercessiode - Saite 120 - Sourcing mit Linked in Recruiter
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.nSuchespﬂ:hem . L .
¢ e - Funktionalitat der Suchfilter

@ Suchverlauf - Weiteres Problem

= Eigene Fiter w Marketing INTELLIGENTE VORSCHLAGE:
B B T Beim Schreiben lhrer Suche

-
{ Positi ] £= Marketingmitarbeiter:i . f
| e e st ——— - ) erscheinen diese als
- posicioen Lascrn EMPFEHLUNG".
_ = Marketingmanagerin ) . .
Positianen G —— 1 Das Problem ist: Sie kénnen zwar
L. - ! weiterhin das Eingabefeld

1= Vertriebsspezialistin verwenden, aber sehr haufig versteht
die Taxonomie bzw. das Systemn

Ihren Begriff nicht und sucht nicht
Vertriebs und Marketingspezialist:n nach diesem, sondern nach etwas

B Leterin backetiog T Ahnlichern.
L B Assistentin Marketingmanagement | arkEtingm tarbeteny

W Misruetingmanager ry i= Marketingmitarbeiter:in

B verremsmarket ngmanagen

cing mit Linkedin Recruiter

B Resicrser Marketngmansgenn Seniar Marketingspezialistn Keywordtreue finden Sie nur bei
weis, ) den sogenannten
Weisungsgebundanes ., -~ : : ’ =
u Marketngmanagenin Datenbank-Marketingspezialist:n INTELLIGENTEN VORSCHLAGEN!
Bl Gicoaler Marketingmanagersin Spezialist Technisches Maristing

Alegeeen Marketing-Absoivertsin @

[ T
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Positionen Léschen

Ergenitss ir: aeowieres Spealights @ ©
= Marketingmanagerin Witk Eusre 783 108 1 o
T — s 1 — @Hen for lobangebote Rkt Barchchiinren Talerrie, d wmmast o Inbereste L]
i Marketingspezialis{ i e o
H
= : B Gt Suchon (11 - 477 - [FGIEA SH ARG RSN
i= Vertriebsspezialistin
L L v
& & PaskCic? Car - e i e L -3 3
= Marketingmitarbeiter:in P = ) o s st 3
— Bensiwrivesng aruch s Morsstinguparisbic e -'::tl’rrcl Frr
Vertrighs. und Marketingspezialist:in o o a2
b = L = Al
I D + Ak arnegr,
£ " —_— i oot inksigt . i
g Marketingmitarbesterdin P e L v e, e o Yt - 12712008
] Tech=acha Unbvariait Dasratact, Joint Bactaior o A - 0072007
o % " P L alie: Akl ade frite 2 Pr——
= Senior Marketingspezialistin i
- Fusencs  Korenrdatoe e St onin g banagere s (R - Seoracapeeant s Ao pumgm
[} e —
= Datenbank-Marketingspezialist:in SRS e i Sobumpts - 01 Koelikt
-
-
E Spezialist Technisches Marketing
= -
Marketing-Absohventin e
EEVErie and T T
i, i o g Ari iy - b ORI J006
o = BEywE L R o v B0 . [t Togii -
4 - sl
%: H . - [r——— oot B2 Pk o derres
unktionalitat e e e
; - Ay wVily, vieme=d P Sotner K
T e k35 e S I et any
tll  der Suchfilter —
E + Berctie Hoch e Bt e Souferiahrey  WoTace Ve e b b e YD G L M0 A
PRt 34 2ALE3 G H
¢ SIITRTEEKann aber auch sein, dass der
E f— I .
£ - N —— (e T T 80T
e s i Egnktionsbezeichnungen findet
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Erwedtort - Gaspadchert | Verlauf

£, in denen Kandidatin LAt

o it Linkedin Recrui

0 Wcre her starten oe
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Erweiterte Filte erioat * Suche nach Wunschicand idatin

o

2 Earrierestufe

[

T + vErEntwartungashensn

&

il Projeicte

2 -

& + Projeice suchen

&

£

H ] 0
E Erweiterte Suche
L7l
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1]
— e e e
Pr—

Prebl machaen, "

Frihere Bewem
Kennen (hre Ar

Suchverlsuf
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ur Jobangebote (53 Mio.+)
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[ A Suche speichern

A Gespeicherten Suchen (11)

Branchen
+ Branchen, in denen Kandidatin titig ist

Funktionalitat der Suchfilter

@ Suchverlaul e
] Keywords _f_
. - | 4 Keywerds oder Boolescher We H . \ ..
= T 0] [ | Einzelne Suchfilter untersttzen
— TT] sehsfipungsverhnis Joffiziell" die Booleschen
H B i o+ Miglichenweise an dieser Art von
IL+ Ao s s '-I Beschaftigungsverhiitnis interessient Ope rato ren
Standorte Sprachkenntnisse ) )
+ Standort der Person + Soadwhna wie in der Beschreibung angegeben.
ArDEtspIEmOdelle " . " A s
R — L= Jedoch ist dies in der Praxis weniger
Work e positiv bzw. hilfreich.
" Earrierestufe .
b A o Zum ersten es wird nur
+ Kisywards zu Kenmirissen im Profi + Versntaartiungiebensn
I R e OR unterstatzt
_I' 4 Untermehmen oder boglescher Wert |'| + Projeide suchen )
- AND wird in OR gewandelt.
AuSDidung | Erweiterte Suche
i HeucTie Hodmci SenvEeraciuen Weil innerhalb eines Filters versteht
Abschiussishr der Algorithmus nur OR
+ Abschiusgahe 0
!
[ A Suche speichern
R, Funktionalitat der Suchfilter
. Positionen
= Eigens Filter bt Position oder booleschen Wert eingeben ... e L2
e ——— —— S — 18 Marketingleiterin
1 Positionen ] v i \ =
L i =: O Aktuell oder fraher i . _Pesition oder booleschen Wert gingaben ...
Standorte [O Akue | Il; HR- Expeartsin
+ Standaori der Person .i ) Friher, nicht aktue { ll Jumior Human Resources Manager
] M E i Mitarbeiterin im Qualitdtsmanagement
- .l () Friher i Spegialistin Personalwesen
4 Aus den Einsteiiungen fir _Open ko l'l (0 Offen fiir Jobangebate j Entwickiungsingenigurin
were . ! | HA-Controlierin
Il Baraterin fUr Suchmaschinenoptimierung
Kenntnisie und Tests Technischex Personalreferentin

+ Kiywands 2u Kenntrisssn im Profi

Uritermetamen

+ Urberrehmen oder boclescher Wert

Ausbidung

+ Besuchte Hochsehulen, Benufsschulen

Abschlussjahr

4 Abschiusyshr
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@ Suchvertaal m £ Suchiibersieht Einkiendin w
Ergutinis e Ancm e for o] X Positionen Loschen
== ; I
. Berufiertaniung  (EIEe) o¢ =
Spotlights @ MBSger 1T, e
+ Weerden wahrscheiniich resgiens Auzbildung  Universitat der Bur) :I 43/44 Positionen ebe
| -
Serdinnen Libschen Spotights. & Offen fir Joban| Buchnaltsr
T..-_m . .
|| e -~ | Senior Bilanzbuchhalter
F - EEITERAM
{ I uchhaiter SO Momde | Personalbuchhalter

Sachbesrneter Buchhaltang Berufserfanneg (i) far
Pe et

Assistent Buchhalitung

ALCzet-Eanerte

Ausbildung  Osthaperische Tech|
Feschischule: Wi
HE Biomcner, el s

.ﬂ::[l Juniorbuchhalter

Corporate Accountant

Buchhallurgi=arage Y4 Projextbuchhalter

Agiikient Buchhaltung

aurcing mit Limkedin Rec

Spothghli o Odfen fiar Jobani

C==

Berufserfahnng  Senior [ELld
Lehnbuchaah
T g

g

Eraictikant in der Buchhaltung
Buchhaltung s3amin strater

BuchhalturgEana !
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Buchhallungiaarine:

Buchhallurgiaersony Alle auswahlen

@ intercessio.de -

[ A Suche speichern

[ Gespeicherien Suchen (11}

Funktionalitat der Suchfilter

Das System kann keine

Regionen bis zur kleinsten
Einheit der Stadte oder

LERCERe Cemeinden erkennen, wenn

cing mit Linkedin Recruiter

+ Aus den Einstellungen fir_Open to

Megtrepairegion Pearia (1Tsel=)
Metropodregion Hunbsvile/Decaiur/Aberivi..
Khetropoiregion Cuad Cites (19T~

Lexington und Umgeburg (1,6T5d.+)
Colorado Springs und Umgebung (1,975d.+)
Grofream Syracuse-Aubam [1,67sd -]

Deunschiancsbeng, Steimnark,
Osterreich

diese nicht hinterlegt sind.

Metropairegion Saringfieid (1,37sd.+) Standore Es ist ein Semantisches
Lansing und Umgebung {1,5Tsd.+) -
Migtropeiregion Teleda {1 4Tsd.= E' C{.i TODII das lau.tover_
Fegion South Bend/Misranaia (1,5Tsd.») I‘----H; ....................... 5 VD"Sté nd |gt,
schisng

Engcriiedan: Dreuischenderd, Predov, Sowaiei
Kenritnisse und Tests O At i
o Kepwards 2u Keretrissen i Frof (0} Akhsei oder Umzugshereitschedt Dreutsch Brod, Hockiand, Techechien Mehl" _| m
L . ) Umzugsbensitschaft LOCEItIOI"‘I Hack @
Deutschieistritz, Stesermark, Ostemeich e . .
Untemehamen Bei Limitationen

&
b
2
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5
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+ Unternehmen cder boglescher Wert

Ausbidung

+ Besuchte Hochsehulen, Benufsschulen

Abschlussjahr

4 Abschiusyshr
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Deutschiand
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Schneider = :
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» Marketing Manager
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SRS (O Friher, nicht aktuel| [
» () Friher |
o - |
IR
- - L1
Funktionalitat der Suchfilter
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I O Suche speichern ) o .
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https://docs.microsoft.com/en-us/linkedin/shared/references/reference-tables/industry-codes

Code Groups Description Beschreibung

47 corp, fin Accounting Buchhaltung

94 man, tech, tran Airlines/Aviation Fluggesellschaften / Luftfahrt
120 leg, org Alternative Dispute Resolution Alternative Streitbeilegung
125 hith Alternative Medicine Alternative Medizin

127 art, med Animation Animation

19 good Apparel & Fashion Bekleidung & Mode

50 cons Architecture & Planning Architektur & Planung

111 art, med, rec Arts and Crafts Kunst und Handwerk

53 man Automotive Automobil

52 gov, man Aviation & Aerospace Luft- und Raumfahrt

41 fin Banking Bankwesen

12 gov, hith, tech Biotechnology Biotechnologie

36 med, rec Broadcast Media Rundfunkmedien

49 cons Building Materials Baumaterial

138 corp, man Business Supplies and Equipment Geschéftsbedarf und-einrichtung
129 fin Capital Markets Kapitalmaérkte

54 man Chemicals Chemikalien

90 org, serv Civic & Social Organization Burgerliche und soziale Organisation
51 cons, gov Civil Engineering Tiefbau

128 cons, corp, fin Commercial Real Estate Gewerbeimmobilien

118 tech Computer & Network Security Computer- und Netzwerksicherheit
109 med, rec Computer Games Computerspiele

3 tech Computer Hardware Computerhardware

5 tech Computer Networking Computernetzwerk

4 tech Computer Software Computer Software

48 cons Construction Konstruktion

24 good, man Consumer Electronics Unterhaltungselektronik
25 good, man Consumer Goods Konsumguter

91 org, serv Consumer Services Verbraucherdienste

18 good Cosmetics Kosmetika

65 agr Dairy Molkerei

1 gov, tech Defense & Space Verteidigung & Raumfahrt
99 art, med Design Design

69 edu Education Management Bildungsmanagement

132 edu, org E-Learning E-Learning

112 good, man Electrical/Electronic Manufacturing  Elektrische / elektronische Fertigung
28 med, rec Entertainment Unterhaltung

86 org, serv Environmental Services Umweltdienstleistungen
110 corp, rec, serv Events Services Veranstaltungsdienste

76 gov Executive Office Vorstandsbiro

122 corp, serv Facilities Services Hausmeisterservice

63 agr Farming Landwirtschaft

43 fin Financial Services Finanzdienstleistungen

38 art, med, rec Fine Art Kunst

66 agr Fishery Fischerei

34 rec, serv Food & Beverages Essen & Getrénke

23 good, man, serv Food Production Lebensmittelproduktion
101 org Fund-Raising Spendensammlung

26 good, man Furniture Mbobel

29 rec Gambling & Casinos Glucksspiel & Casinos
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132 edu, org E-Learning E-Learning

112 good, man Electrical/Electronic Manufacturing  Elektrische / elektronische Fertigung

28 med, rec Entertainment Unterhaltung

86 org, serv Environmental Services Umweltdienstleistungen

110 corp, rec, serv Events Services Veranstaltungsdienste

76 gov Executive Office Vorstandsbuiro

122 corp, serv Facilities Services Hausmeisterservice

63 agr Farming Landwirtschaft

43 fin Financial Services Finanzdienstleistungen

38 art, med, rec Fine Art Kunst

66 agr Fishery Fischerei

34 rec, serv Food & Beverages Essen & Getrénke

23 good, man, serv Food Production Lebensmittelproduktion

101 org Fund-Raising Spendensammlung

26 good, man Furniture Mobel

29 rec Gambling & Casinos Glucksspiel & Casinos

145 cons, man Glass, Ceramics & Concrete Glas, Keramik & Beton

75 gov Government Administration Staatsverwaltung

148 gov Government Relations Regierungsbeziehungen

140 art, med Graphic Design Grafikdesign

124 hlth, rec Health, Wellness and Fitness Gesundheit, Wellness und Fitness

68 edu Higher Education Hohere Bildung

14 hith Hospital & Health Care Krankenhaus & Gesundheitswesen

31 rec, serv, tran Hospitality Gastfreundschaft

137 corp Human Resources Humanressourcen

134 corp, good, tran Import and Export Import und Export

88 org, serv Individual & Family Services Individuelle und familidre Dienstleistungen

147 cons, man Industrial Automation Industrielle Automatisierung

84 med, serv Information Services Informationsdienste

96 tech Information Technology and Services Informationstechnologie und Dienstleistungen

42 fin Insurance Versicherung

74 gov International Affairs Internationale Angelegenheiten

141 gov, org, tran International Trade and Internationaler Handel und Entwicklung
Development

6 tech Internet Internet

45 fin Investment Banking Investment Banking

46 fin Investment Management Investitionsmanagement

73 gov, leg Judiciary Justiz

77 gov, leg Law Enforcement Strafverfolgung

9 leg Law Practice Rechtspraxis

10 leg Legal Services Rechtsberatung

72 gov, leg Legislative Office Legislative Office

30 rec, serv, tran Leisure, Travel & Tourism Freizeit, Reisen & Tourismus

85 med, rec, serv Libraries Bibliotheken

116 corp, tran Logistics and Supply Chain Logistik und Lieferkette

143 good Luxury Goods & Jewelry Luxusglter & Schmuck

55 man Machinery Maschinen

11 corp Management Consulting Unternehmensberatung

95 tran Maritime Maritime

97 corp Market Research Marktforschung

80 corp, med Marketing and Advertising Vermarktung und Werbung

135

cons, gov, man

Mechanical or Industrial Engineering

Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen
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@ SOURCING WORKFLOW

Der professionelle
Sourcing Workflow

—

- VORBEREITUNG

2. FINDEN

' 3. IDENTIFIZIEREN

4. KONTAKTIEREN, GEWINNEN
UND TALENT POOL

i

Location Hacks

Deutschland
eingeteilt in

Bundeslander
Kreise
Verwaltungsbezirke
Cemeinden

Stadte
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QUALITY TRAININGS MIT
TIEFGANG FUR TALENTFINDER

DAS INTERCESSIO TEAM UM BARBARA BRAEHMER

Barbara Braehmer ist Talentfinderin, Expertin
im Finden und Gewinnen talentierter
Mitarbeiter, Coach, Trainerin und Praktikerin.

Nach einem BWL-Studium in Deutschland und GrolRRbritannien, langjahriger
Erfahrung als Personalmanagerin in renommierten Qualitdtsunternehmen der
Industrie (Grundig AG und Carl Zeiss Oberkochen) und als Partnerin bei zwei Top-
10-Personalberatungen (Dr. Heimeier & Partner und Steinbach & Partner) grundete
sie 2005 die Intercessio GmbH.

Barbara Braehmer blickt auf 30 Jahre praktische und strategische Recruiting und
Talent Acquisition Erfahrung zuruck:

« Sie fUhrte mehr als 2.500 Recruiting und Sourcing Projekte durch

« Dabei hielt sie Uber 12.000 Einstellungsinterviews

* und hat darauf Uber 5.000 Stellen besetzt.

« Sie hat personlich ca. 50 Recruiter und 30 Researcher gefuhrt.

« >18.500 Recruiter und Sourcer weltweit haben in Trainings und Coachings bei
Barbara Braehmer gelernt.




Hallo!

TALENTFINDER *

Effektiv Talente finden und gewinnen -Reduce to the max

intercessio

The Talentfinder Company

Intercessio GmbH e Intercessio Academy

FGS Campus e Fritz-Schaffer-Str. Te 53113 Bonn

Tel. 49-228-92 939141 e hallo@intercessio.de
https//intercessio.de e https;//digipros.de

Intercessio ist ein Digital Human
Resources-Consulting- und Recruiting
Service-Unternehmen sowie

eine Trainings-Akademie mit der
Kernkompetenz Social Recruiting und
Talent Sourcing. Als HR Enabelings-
Partner helfen, beraten und trainieren wir
Unternehmen, die richtigen, neuen
Personalbeschaffungs-Prozesse, -Systeme
und Werkzeuge zu finden und zu
implementieren und unterstlUtzen unsere
Kunden ebenso durch unsere speziellen
(Tandem) Sourcing-Services.
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